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Contexte
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Qu’est-ce que la Classification nationale des
professions?

EE La CNP est un cadre normalisé utilisé pour décrire et classer
¥} o toutes les professions au Canada.

7 La CNP s'assure que les statistiques sont recueillies et regroupées
de maniére systématique qui sera significative pour les utilisateurs.




Classification nationale des professions 101

Qu'est-ce qu'une classification ?

Une classification est un regroupement systématique de valeurs qu'une variable peut
prendre, fournissant souvent une structure hiérarchique pour agréger les données, afin de

faciliter I'analyse et l'interprétation.

En d'autres mots...
Une classification est un ensemble de groupes et de sous-groupes sous lesquels les éléments

communs peuvent étre classés ensembles.

, Sous-group >

" Groupe | Canada
_____________ I
! |
Ontario Alberta
: | |
1 [
Ottawa

Eléments = Toronto
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Qu’est-ce que la Classification nationale des
professions?

Personnel professionnel du
| droit et des services
. Groupe = | gouvernementaux, sociaux
""""""""" et communautaires

A

Recherchistes,
experts-conseils/expertes-conseils
' Sous-groupe *-» et agents/agentes des politiques et [ \
B des programmes

1
______________ [ 1

i Eléments i | Economistes analystes de
"""""""" l'information sur le
marché du travail
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Quelles sont les utilisations de la CNP?

Elle est utilisée pour concevoir des programmes, recueillir des
données, analyser le marché du travail et extraire des informations sur
les carrieres.

E Y Elle soutient diverses ressources sur le marché du travail publiées par le
gouvernement du Canada.
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A quelle fréquence la CNP est-elle mise a jour?

e Depuis les années 1990, la CNP a subi trois révisions majeures. }
O Le contenu dans la CNP est mis a jour chaque année depuis 2017. }

AN A N EiNh N NSNS b NN b Y ™A e

8




Structure
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Quels sont les principes de base de la CNP?

Le principe de base de cette classification est le type de travail
accompli.

%’ﬁ Une profession est définie comme un regroupement d’emplois
suffisamment similaires sur la base du travail accompli.

Un emploi comprend a son tour toutes les tdches accomplies par un
travailleur dans le cadre de ses fonctions.
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Comment les professions sont-elles classées

dans la CNP 20217
Grandes catégories professionnelles

Domaine d'études et industrie d'emploi

Membres des corps législatifs et cadres

- : Arts, culture, sports et loisirs
supérieurs/cadres supérieures ’ » SP

Affaires, finance et administration Vente et services

Sciences naturelles et appliquées et
domaines apparentés

7 Métiers, transport, machinerie et
domaines apparentés

Ressources naturelles, agriculture et

teur de la santé '
Secteur de la sante production connexe

C

Ense|gnement droit et services sociaux,
communautalres et gouvernementaux
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Comment les professions sont-elles classées

dans la CNP 20217
Catégories FEER

Formation, Etudes, Expérience et Responsabilités

*« Responsabilités de gestion

FE ER 1 *« Dipléme universitaire (baccalauréat, maitrise ou doctorat)
) *« Responsabilités de supervision R
== =5 7. e Dipléme collégial (deux a trois ans)
= Formation d’apprenti (deux a cinq ans) )
> +« Certificat collégial (moins de deux ans) R
S = =50 2 s Formation d’apprenti (moins de deux ans)
*+ Plus de six mois de formation en cours d’emploi )

FE ER 4 +» Obtention d’un dipléme d’études secondaires
*» Plusieurs semaines de formation en cours d’emploi
FE ER 5 « Breve démonstration du travail et aucunes exigences scolaires particuliéres

AN Eh N % N BN b NN AN ™A
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Reclassification des exigences d'emploi

Exigences d’emploi

*« Responsabilités de gestion
== =50 | e Dipléome universitaire (baccalauréat, maitrise ou doctorat) e
compétence A

*« Responsabilités de supervision
== =507 e« Dipldme collégial (deux a trois ans) Niveau de
= Formation d’apprenti (deux a cinq ans) compétence

+« Certificat collégial (moins de deux ans) e
FEE R 3 *« Formation d’apprenti (moins de deux ans)
*« Plus de six mois de formation en cours d’emploi Niveau de
FEE R 4 +» Obtention d’un dipldme d’études secondaires competence
*+ Plusieurs semaines de formation en cours d’emploi C

Niveau de
compétence D

ESA N B N NS L NN b NS ™A

FEE R 5 « Bréve démonstration du travail et aucunes exigences scolaires particuliéres
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Répartition des 500 groupes de base de la CNP en fonction des
niveaux de compétences (NC) et des FEER

CNP 2016

FEERO  FEER1 FEF#'a | FEERS
CNP 2021 [T 86 g 46 44

En blanc : Nombre de groupes de base

En noir : Part des groupes de base (en pourcentage)

Note : Une profession initialement classée au Niveau de compétence B a été reclassée au niveau FEER 5 et n’est pas indiquée par
une fleche




Redistribution des professions du Niveau de
compétence A

I

N;:QA |0 5134 — Danseurs/danseuses I

|0 5135 — Acteurs/actrices et comédiens/comédiennes I

. 0 5136 — Peintres, sculpteurs/sculpteuses et autres artistes des arts |

it : visuels I

I

g -7 T T T T T T T T
| [////

(17%) (32%) (13%)
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Redistribution des professions du Niveau de

compétence B —————— e
| O 1221 — Agents/agents d’administration
| [ 1243 — Adjoints administratifs médicaux/...
_ 0 5251 —Athletes
P - [l 5252 — Entraineurs/entraineuses
o [0 6231 —Agents/... et courtiers/... d'assurance
_ -~ [l 6235 — Représentants/... des ventes financieres
— ~— 0 6322 — Cuisiniers/cuisinieres
T~ __ [ 6331 -Bouchersl..., coupeurs/... de viande et...
- | 0 6332 - Boulangers-patissiers/...
2 | 0 6341 - Coiffeurs/coiffeuses et barbiers
| [l 7282 — Finisseurs/finisseuses de béton
| [l 7283 — Carreleurs/carreleuses
[l 7291 — Couvreurs/... et poseurs/... de bardeaux
: [l 7292 — Vitriers/vitrieres
[l 8231 — Mineurs/mineuses..., mines souterraines
(32%) (13%) (19%) (9%) | 0 8232 - Foreurs/...a I'extraction de pétrole...
| 0 8241 - Conducteurs/... d'abattage d'arbres
| U 8262 — Pécheurs independants/pécheuses...
| [l 9235 — Opérateurs/... des pates et papiers, ...
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Redistribution des professions du Niveau de
compétence B

I :
|0 6342 — Tailleurs/tailleuses, |
| couturiers/couturiéres,
— . I
~ fourreurs/fourreuses et modistes I

(32%)
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Redistribution des professions du Niveau de
compétence B

(32%) (13%) (19%)
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Redistribution des professions du Niveau de

compétence C

-

g

(19%)
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1432 — Administrateurs/administratrices de la paye :
3411 — Assistants/assistantes dentaires |
3413 — Aides-infirmiers/..., aides-soignants/... et préposés/...
3414 — Autre personnel de soutien des services de santé I
4413 — Aides-enseignants/... aux niveaux primaire et secondaire |
4421 — Shérifs et huissiers/huissiéres de justice |
4422 — Agents/agentes de services correctionnels |
4423 — Agents/agentes d'application de réglements municipaux... |
6562 — Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel assimilé |
7441 — Personnel d'installation, ... d'équipement résidentiel...
7444 — Fumigateurs/... et préposés/... au controle de la vermine |
7445 — Autres réparateurs/... et préposés/préposées a l'entretien |
7511 — Conducteurs/conductrices de camions de transport |
7512 — Conducteurs/conductrices d'autobus... |
7521 — Conducteurs/conductrices d'équipement lourd (sauf les grues) |
9521 — Monteurs/... d'aéronefs et contrdleurs/...de montage d'aéronefs |
I
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Redistribution des professions du Niveau de
compétence C

— -
| [0 6513 — Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons |
I 0 6563 — Soigneurs/... d'animaux et travailleurs/... en soins des animaux |
|0 6564 —Autre personnel de services personnalisés |
| 0 7451 — Débardeurs/débardeuses |
| 0 7452 — Manutentionnaires |
| O 7513 — Chauffeurs/chauffeuses de taxi, ... de limousine... |
] [0 7514 — Chauffeurs-livreurs/... - services de livraison et de messagerie |
~ [ 7533 — Opérateurs/opératrices de bateau a moteur, de bac a cable...

7 7 [0 8431 — Ouvriers/ouvriéres agricoles |
> < [l 8432 — Ouvriers/ouvrieres de pépiniéres et de serres |
‘ ‘ | [0 8442 — Trappeurs/trappeuses et chasseurs/chasseuses |
[l 9445 — Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir |
o B — e —— e ——— -

w

(13%) (19%)
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Changements structuraux dans la CNP 2021

La CNP est passée de 500 a 516 groupes de base

Créer de nouveaux groupes de base afin de tenir en compte des
professions émergentes

Diviser et fusionner les groupes de base pour refléter I'évolution
des professions

dans la Classification

AT . Réattribuer les groupes de base et les appellations d’emploi }
S

21



Changements structuraux dans la CNP 2021

Créer de nouveaux groupes de base afin de tenir en compte des
professions émergentes

 CNP 13201 — Coordonnateur de la logistique de la production et du transport
+ CNP 21211 — Scientifiques de données

« CNP 21220 — Spécialistes de la cybersécurité

 CNP 21221 — Spécialistes des systémes commerciaux

« CNP 32200 - Praticiens en médecine traditionnelle chinoise et acupuncteurs

AN ETA N ENA N NN AN NN ™ M e

* Seule la forme masculine des étiquettes est présentée ici pour simplifier la lecture. 22



Changements structuraux dans la CNP 2021

¥
j . Diviser les groupes de base pour refléter I'évolution des professions }

« CNP 1114 — Autres agents financiers/agentes financiéres
- CNP 11102 — Conseillers financiers
- CNP 11109 — Autres agents financiers

 CNP 2174 — Programmeurs et développeurs en médias interactifs
- CNP 21230 — Développeurs et programmeurs de systémes informatiques
- CNP 21232 — Développeurs et programmeurs de logiciels
- CNP 21234 — Développeurs et programmeurs Web (inclus aussi une partie de CNP 2175)

» CNP 3111 — Médecins spécialistes
- CNP 31100 — Spécialistes en médecine clinique et de laboratoire
- CNP 31101 — Spécialistes en chirurgie

h N NN A S N N N N |

* Seule la forme masculine des étiquettes est présentée ici pour simplifier la lecture.



Changements structuraux dans la CNP 2021

Vigis
Eallll  Fusionner les groupes de base pour refléter I'évolution des professions }

« CNP 94121 — Opérateurs de machines dans la fabrication et la finition du papier dans les
usines de pate a papier
- CNP 9432 — Opérateurs de machines dans les usines de pate a papier
- CNP 9433 — Opérateurs de machines dans la fabrication et la finition du papier

« CNP 94210 — Monteurs, finisseurs, restaurateurs et contréleurs de meubles et d’accessoires
- CNP 9532 — Monteurs et controleurs de meubles et d'accessoires
- CNP 9534 — Finisseurs et restaurateurs de meubles

« CNP 95105 — Manceuvres dans la fabrication et la coupe des produits du textile
- CNP 9445 — Coupeurs de tissu, de fourrure et de cuir
- CNP 9616 — Manceuvres des produits du textile

h N NN A S N N N N |

* Seule la forme masculine des étiquettes est présentée ici pour simplifier la lecture.
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Changements structuraux dans la CNP 2021

; Réattribuer les groupes de base et les appellations d’emploi
o~ dans la classification

Les groupes de base du courrier ont été déplacés de la CGP 1 vers les CGP 6 et 7
- CNP 64401 — Représentants des services postaux
- CNP 74100 — Trieurs de courrier et de colis et professions connexes
- CNP 74101 — Facteurs

- CNP 74102 — Messagers (comprend €galement une partie de CNP 7514)

Les groupes de base des officiers et contréleurs des services de transport ont été déplacés de la
CGP 2 verslaCGP 7

- CNP 72600 — Pilotes, navigateurs et instructeurs de pilotage du transport aérien - CNP
72601 — Contréleurs aériens et personnel assimilé

- CNP 72602 — Officiers de pont du transport par voies navigables

- CNP 72603 — Officiers mécaniciens du transport par voies navigables

- CNP 72604 — Contréleurs de la circulation ferroviaire et régulateurs de la circulation maritime

AN EA Y EA Y OGN LGN LGN A WA
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Changements structuraux dans la CNP 2021

La CNP 2021 contient 516 groupes de base

Groupes de base ayant une correspondance 1 pour 1 dans la CNP 2016

400 groupes de base

Nouveau groupe de base créé par la division d’'un groupe de base existant

67 groupes de base

Groupe de base existant auquel une partie d’'un autre groupe de base a été
ajoutée

44 groupes de base

Nouveau groupe de base créé par la fusion de deux groupes de base
existants

5 groupes de base

Total

516 groupes de base

A N NN N R N N
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Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La CNP 2021 adoptera une nouvelle codification a cinq chiffres

@ Améliore la cohérence et la précision de la CNP }

0 Augmente la flexibilité de la structure de classification }

27




Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

CNP 41401

o . 4 - Enseignement, droit et services sociaux,
Grande catégorie professionnelle :
communautaires et gouvernementaux




Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

CNP 41401

1 - Dipldme universitaire
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Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

CNP “ 1401

41 - Personnel professionnel du droit et des services
- gouvernementaux, sociaux et communautaires

A N BTN A S N N N N |
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Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

\ J
|

414 - Personnel professionnel des
services gouvernementaux
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Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

CNP 41401

4140 — Recherchistes,
Sous -groupe experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes
des politiques et des programmes
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Comment les professions sont-elles codées
dans la CNP 20217

La codification de la CNP est un systeme a 5 chiffres qui se lit comme suit:

CNP 41401

Groupe de base 41401 — Economistes, recherchistes et
P analystes des politiques économiques
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Questions et réponses sur la

nouvelle structure de la CNP
2021

|




Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER

Structure CNP FEER O FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER 4 FEER S5

0- Membres des
corps législatifs et
cadres
supérieurs/cadres
supérieures

1- Affaires, finance
et administration

2 - Sciences
naturelles et
appliquées et
domaines
= apparentés
3 - Secteur
de la santé

4 - Enseignement,
droit et services
sociaux,
communautaires et
gouvernementaux
5 - Arts, culture,

b sports et loisirs
6 - Vente et services
7 - Métiers,
transport,
machinerie et
domaines
apparentés
8 - Ressources
naturelles,
agriculture et
production connexe
9 - Fabrication et
services d'utilité 2 90
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Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER

Structure CNP FEER O FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER 4 FEER 5 | VO | C| | e S 6 c até q O ri e S F E E R

0- Membres des
corps législatifs et
cadres 00
supérieurs/cadres
supérieures

1- Affaires, finance
et administration

2 - Sciences
naturelles et
appliquées et 0
domaines
apparentés
3 - Secteur
de la santé

4 - Enseignement,
droit et services
sociaux, 40
communautaires et
gouvernementaux
5 - Arts, culture,
sports et loisirs
6 - Vente et services 60
7 - Métiers,
transport,
machinerie et 0
domaines

Ssmord Voici les 10 Grandes catéqories

;aturelles, o0 g 5 8 g > prOfeSSion nelles

agriculture et
roduction connexe
9 - Fabrication et
services d'utilité 90 9
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Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER

Structure CNP FEER O FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER 4 FEER S5

0- Membres des
corps législatifs et
cadres
supérieurs/cadres
supérieures

1- Affaires, finance
et administration

2 - Sciences
naturelles et
appliquées et
domaines
= apparentés
3 - Secteur
de la santé

4 - Enseignement,
droit et services
sociaux,
communautaires et
gouvernementaux
5 - Arts, culture,

b sports et loisirs
6 - Vente et services
7 - Métiers,
transport,
machinerie et
domaines
apparentés
8 - Ressources
naturelles,
agriculture et
production connexe
9 - Fabrication et
services d'utilité 2 90

AN BRI BN WSS b AN b AR b WA 3#‘




Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER

Structure CNP FEER O FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER 4 FEER S

égories profe

0- Membres des
corps législatifs et
cadres
supérieurs/cadres
supérieures

1- Affaires, finance
et administration

2 - Sciences
naturelles et
appliquées et
domaines
apparentés
3 - Secteur
de la santé

4 - Enseignement,
droit et services
sociaux,
communautaires et
gouvernementaux
5 - Arts, culture,
sports et loisirs
6 - Vente et services
7 - Métiers,
transport,
machinerie et
domaines
apparentés
8 - Ressources
naturelles,
agriculture et
production connexe
9 - Fabrication et
services d'utilité

AN ERYATN

A A

0 4

411 - Personnel
professionnel du
droit

412 - Personnel
professionnel en
services

d'enseignement

Voici les 4 sous-grands
groupes du grand groupe

413 - Personnel
professionnel des
services sociaux et
communautaires

414 - Personnel
professionnel des
services
gouvernementaux

A N N

N
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Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER D
Structure CNP FEER O FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER 4 FEER S 41 D 414
0- Membres des .
corps legislatifs et 0 411 - Personnel 0 4140 - Recherchistes,
e professionnel du experts-conseils/expertes-
périeurs/cadres ) A
supérieures droit 4 conseils et
1-tA;fai{E§s-tﬁ';én°e . 412-p | agents/agentes des
et administration - wge
T ; t_ersonlne politiques et des
ntorclieset protessionnel en programmes
appliquées et services
domaines ' .
apparentés d ense'gnement o
3 - Secteur . -
s 213 - Personnel Voici 1 sous-groupe dans
“ 4 - Enseignement, .
o s professionnel des le sous-grand groupe 414
g sociaux, services sociaux et
5 communautaires et .
2 | gouvernementaux communautaires
5 - Arts, culture,
k - sr:settloisir.s 0 414 - Personnel
- Vente et services .
7- Métiers, = i T professionnel des | |
transport, services
machinerie et
domaines gouvernementaux
apparentés

8 - Ressources
naturelles,
agriculture et
production connexe
9 - Fabrication et

services d'utilité

AN EA N BN EUWAES b EEN b OGN b WA 3?




Que représente la matrice de la CNP?

Catégories FEER

Structure CNP

FEERO FEER 1 FEER 2 FEER 3 FEER4 FEERS

Grandes catégories professionnelles

0- Membres des
corps législatifs et
cadres
supérieurs/cadres
supérieures

1- Affaires, finance
et administration

2 - Sciences
naturelles et
appliquées et
domaines
apparentés
3 - Secteur
de la santé

4 - Enseignement,
droit et services
sociaux,
communautaires et
gouvernementaux
5 - Arts, culture,
sports et loisirs
6 - Vente et services
7 - Métiers,
transport,
machinerie et
domaines
apparentés
8 - Ressources
naturelles,
agriculture et
production connexe
9 - Fabrication et
services d'utilité

h N

p q

0 411 - Personnel
professionnel du droit

0 412 - Personnel
professionnel en
services
d'enseignement

0 413 - Personnel
professionnel des
services sociaux et
communautaires

0 414 - Personnel
professionnel des
services
gouvernementaux

Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de

Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de
Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de
Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de

Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de

0 4140 - Recherchistes,
experts-conseils/expertes-consei
Is et agents/agentes des
politiques et des programmes
41400
programmes, en sciences naturelles et appliquées
41401 Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques
41402 Agents/agentes de développement économique, recherchistes et
experts-conseils/expertes-conseils en marketing
41403
programmes en politiques sociales
41404
programmes en politiques de la santé
41405
programmes en politiques de I'enseignement
41406
programme en sports, en loisirs et en conditionnement physique
41407 Agents/agentes de programmes propres au gouvernement
41409

Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales

Voici les 9 groupes de
base inclus dans le
sous-groupe 4140

A BN NN NN O
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Description des
profils de la CNP
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

L’énoncé principal fournit une description générale du contenu, des activités principales
et la plupart du temps des employeurs.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Enoncé principal
Les économistes, les recherchistes et les analystes des politiques économiques, effectuent des
recherches, contrélent des données, analysent de l'information et préparent des plans et des rapports
dans le but de résoudre des problemes économiques et commerciaux, et ils élaborent des modeles
afin d'analyser, d'expliquer et de prévoir les phénoménes et les tendances économiques.|...]

y
4
4
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

L’énoncé principal fournit une description générale du contenu, des activités principales
et la plupart du temps des employeurs.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Enoncé principal
[.]

lls travaillent pour des ministéres et organismes gouvernementaux et dans tout le secteur privé, y
compris les associations, syndicats, organismes de recherche, banques et sociétés de placements.
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

Les exemples d'appellations d'emploi présentent une liste des appellations d'emploi
couramment utilisées sur le marché du travail.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Exemples d'appellations d'emploi Inclusions
Analyste des politiques économiques Analyste des traitements - politiques économiques

Analyste en économie Conseiller/conseillére en consommation - économie
Conseiller économique/conseillére

économique

Economiste

Economiste agricole

Economiste de I'énergie

Economiste des placements

[...]
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

Les fonctions principales énumeérent certaines des tdches ou fonctions exécutées dans
les emplois associés au groupe de base.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Fonctions principales
Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions suivantes :

» prévoir les tendances du revenu et des dépenses, des taux d'intérét et des taux de
change

» suivre les tendances économiques régionales et locales

.« [..]
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

Les conditions d’accés a la profession décrivent le type / niveau d'études formelle, de
formation spécifique, d’expérience, et autres requis pour exercer les fonctions dans les

professions de ce groupe.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Conditions d’accés a la profession
« Une malitrise en économie ou dans un domaine connexe, comme |'administration des

affaires ou la statistique, est habituellement exigée.
» Un doctorat en économie peut étre exige. *
|
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Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

Les renseignements supplémentaires fournissent des informations sur la progression
vers d'autres professions; modéles de mobilité; les tendances; etc.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Renseignements supplémentaires
» L'expérience permet d'accéder a des postes de direction en économie.




Qu'est-ce qui est inclus dans un profil de la
CNP?

Les exclusions identifient les groupes de base connexes et les professions similaires

classées ailleurs.

41401 - Economistes, recherchistes et analystes des politiques économiques

Exclusions

A sociﬁgs) A

Agents/agentes de développement économique, recherchistes et
experts-conseils/expertes-conseils en marketing (41402)

Professeur/professeure d'économie au niveau universitaire (voir 41200
Professeurs/professeures et chargés/chargées de cours au niveau universitaire)

Analystes financiers/analystes financiéres et analystes en placements (11101)
Gestionnaires de la fonction publique - analyse économique, élaboration de politiques et
administration de programmes (40011)

Analystes des politiques de travail (voir 41403 Recherchistes,
experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques
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Questions et réponses
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A

CONTACTS CLES

Marc Gendron- Gestionnaire intérimaire

marc.gendron@hrsdc-rhdcc.gc.ca
819-654-3601

Louis-David C6té — Analyste Principal
louisdavid.cote@hrsdc-rhdcc.gc.ca
819-654-3600
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COMMENT CHOISIR LE BON
CODE CNP




Comment choisir le bon code CNP?

Lorsque vous recherchez un code CNP pour une profession donnée,
n'oubliez pas :
(® I'appellation d’emploi ;
(® les fonctions principales ;
(@ les études et I'expérience professionnelle requises ;
(® le type d’établissement.

|| est possible de parcourir le classement via une recherche
rapide ou une recherche avancée.

A N ETA N A N TN AN NN ™A M e
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omment choisir le bon code CNP?

Classification nationale des professions

Le 21 septembre 2021, Emploi et Développement social Canada (EDSC) et Statistique Canada ont publié la nouvelle Classification nationale des
professions (CNP) 2021 a des fins de collecte de données. Les programmes d'EDSC devraient commencer le processus de mise en ceuvre de la

CNP 2021 a la fin de 2022, au fur et a mesure que les données d'enquéte et de recensement basées sur la nouvelle classification deviennent
disponibles.

La Classification nationale des professions (CNP) est le systéme national canadien qui sert a décrire les professions.
Vous pouvez faire des recherches dans la CNP pour trouver ol se classe une profession ou pour prendre connaissance de ses taches
principales, des conditions d'accés et d'autres renseignements utiles.

Rechercher par appellation d'emploi Rechercher par code CNP

version Entrer le titre de votre poste

CNP 2016 version 1.3 v Exemple : Commis de banque, d'assurance et d'autres services fi

£ Recherche comparative £* Recherche avancée © Conseils de recherche

@ Participer aux consultations

s. o | oo

delaCNP
A propos de laCNP Hiérarchie et Versions de laCNP Guide sur les : 2
E A it @ Taxonomie des compétences
Apprenez-en plus sur structure Voir les plus récentes carrieres T
R B e 3 " et des capacités
la CNP et le processus Accéder ala structure mises a jour et Accéder ala
de révision, suivez un des professions CNP consulter les versions composante de
tutoriel ou lisez la et lamatrice. précédentes, de méme soutiendela @ CNP 2021

FAQ.

que leurs tableaux de
concordance.

Classification
nationale des

A

SN

@ Sites connexes

SO B |

P> \/euillez vous rendre a
I'adresse suivante :
https://noc.esdc.gc.ca/
Accueil/Bienvenue?Go
CTemplateCulture=fr-
CA

AN o™ N
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Comment choisir le bon code CNP?

Classification nationale des professions

disponibles.

st

Le 21 septembre 2021, Emploi et Développement social Canada (EDSC) et Statistique Canada ont publié la nouvelle Classification nationale des
professions (CNP) 2021 a des fins de collecte de données. Les programmes d'EDSC devraient commencer le processus de mise en ceuvre de la
CNP 2021 a la fin de 2022, au fur et a mesure que les données d'enquéte et de recensement basées sur la nouvelle classification deviennent

Rechercher par appellation d'emploi

version

CNP 2016 version 1.3 v

La Classification nationale des professions (CNP) est le systéme national canadien qui sert a décrire les professions.
Vous pouvez faire des recherches dans la CNP pour trouver ou se classe une profession ou pour prendre connaissance de ses taches

principales, des conditions d'accés et d'autres renseignements utiles,

Rechercher par code CNP

Entrer le titre de votre poste

Exemple : Commis de banque, d'assurance et d'autres services fi Chercher

Recherche comparative

£ Recherche avancée

@ Conseils de recherche

-

A propos de laCNP
Apprenez-en plus sur
la CNP et le processus
de révision, suivez un

aees
Hiérarchie et
structure
Accéder a la structure
des professions CNP
tutoriel ou lisez la et lamatrice.

FAQ.

ol

Versions de laCNP
Voir les plus récentes
mises a jour et
consulter les versions
précédentes, de méme
que leurs tableaux de
concordance.

Guide sur les
carriéres
Accéder ala
composante de
soutien de la
Classification
nationale des
nrofession

@ Participer aux consultations
dela CNP

@ Taxonomie des compétences
et des capacités

@ cNP 2021

@ Sites connexes

h N

O N

A N N

. N

Cliquez ici pour
une recherche
—P rapide dans la
CNP (si vous
recherchez un
groupe de base ou
une appellation
d’emploi
spécifique)
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omment choisir le bon code CNP?

Recherche par appellation d'emploi - Résultats

version: CNP 2021 version 1.0

Critéres de recherche:

Dotation

version

CNP 2021 version 1.0

Rechercher par appellation d'emploi

Rechercher par code CNP

Entrer le titre de votre poste

e Dotation

Recherche comparative

¥ Recherche avancée

W Guide sur les carriéres

La recherche rapide
affichera tous les

Filtrer les articles

Groupe de base

E3R2

Grande catégorie
professionnelle

13

| Affiche 1 a 3 de 3 entrées | Afficher |30 V|entre’es

FEER
1[4

Afficher tout

Masquer tout

groupes de base
avec les

Titre
[+

appellations
d’emploi

10011 - Directeurs/directrices des
ressources humaines

12101 - Agents/agentes des
ressources humaines et de
recrutement

h

1 - Affaires, finance et
administration

1 - Affaires, finance et
administration

AR N ETA

0 - Professions en gestion

2 - Un dipléome d'études
collégiales, un programme
d'apprentissage de deux ans ou
plus, ou des responsabilités de
supervision caractérisent
habituellement les professions

A N N

» Appellations d'emploi
correspondants

correspondantes

v Appellations d'emploi
correspondants

e Agent principal/agente

principale de dotation

Agent/agente de dotation

Analyste de la dotation

e Conseiller/conseilléere en
dotation

e Coordonnateur/coordonnatrice
de la dotation

AT AT
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Comment choisir le bon code CNP?

Classification nationale des professions

Le 21 septembre 2021, Emploi et Développement social Canada (EDSC) et Statistique Canada ont publié la nouvelle Classification nationale des
professions (CNP) 2021 a des fins de collecte de données. Les programmes d’EDSC devraient commencer le processus de mise en ceuvre de la
CNP 2021 a la fin de 2022, au fur et a mesure que les données d'enquéte et de recensement basées sur la nouvelle classification deviennent
disponibles.

!ug-,,,...:, 0-

La Classification nationale des professions (CNP) est le systéme national canadien qui sert a décrire les professions. .
Vous pouvez faire des recherches dans la CNP pour trouver ol se classe une profession ou pour prendre connaissance de ses taches CI |q u ez Su r
principales, des conditions d‘accés et d'autres renseignements utiles.

v
Rechercher par appellation d'emploi Rechercher par code CNP ReCherChe avancee
version Entrer le titre de votre poste pou r u N e reCh e rCh e

CNP 2016 version 1.3 v Exemple : Commis de banque, d'assurance et d'autres services fi pl uS Com p|exe (mot

Recherche comparative | %t Recherche avancée i S péCifi q u e po u r

identifier les
o _] —

@ Participer aux consultations . . .
P2 Ly .- fonctions principales,

A propos de laCNP Hiérarchie et Versions de laCNP Guide sur les

Ia . by
Apprenez-en plus sur structure Voir les plus récentes carriéres S)dza::a'::;n;z:es Sompetences IeS p re req u IS a
la CNP et le processus Accéder ala structure mises a jour et Accéder ala y .
de révision, suivez un des professions CNP consulter les versions composante de I | t
tutoriel oulisez la Zt la matrice. précédentes, de méme souptien dela @ CNP 2021 ‘ e m p OI ) e C *
FAQ. que leurs tableaux de Classification
concordance. nationale des

@ Sites connexes ‘

nrofessions
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Comment choisir le bon code CNP?

Recherche avancée

version

CNP 2021 version 1.0 v

Recherche par mot-clé Recherche par structure

grandes catégories professionnelles au niveau des groupes de base) ainsi que dans une ou plusieurs sections spécifiques de la

Q La recherche avancée est un outil qui vous permet de faire des recherches dans I'ensemble de la structure de la CNP (du niveau des

description d'un groupe de base (énoncé principal, fonctions principales, conditions d'accés a la profession, etc.). Les résultats sont

affichés par groupe de base.

i ;I'rouver les résultats avec... (obligatoire) @

6 Veuillez séparer les parameétres de recherche par une virgule.

Tous ces mots
Exactement ce mot ou cette phrase
N’'importe quel de ces mots

Aucun de ces mots (doit &tre utilisé avec un autre champ)

A N ETA N BTN N

S—

—

A N N

Saisissez ici des
mots-clés pour
effectuer une
recherche dans des
sections spécifiques
d'un groupe de base.
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Comment choisir le bon code CNP?

* Restreindre les résultats par section (obligatoire) @

O Tout sélectionner

Structure (J Tout sélectionner

O Etiquettes des grandes catégories
professionnelles

O Etiquettes des niveaux de compétence
O Etiquettes des grands groupes
O Etiquettes des groupes intermédiaires

O Etiquettes des groupes de bases

Description (J Tout sélectionner
O Enoncé principal

O Fonctions principales

O Spécialisation

O Conditions d'acces a la profession

[J Renseignements supplémentaires

O Exclusions

Appellationd’emploi O Tout sélectionner

| O Index des appellations d'emploi

O Exemples d'appellations d'emploi

Sélectionnez les
sections
spécifiques a

"~ rechercher dans
un groupe de
base.

Réinitialiser

N AN
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Comment choisir le bon code CNP?

Résultats de larecherche avancée

v Paramétres de larecherche
version CNP 2021 version 1.0

N’importe quel de ces mots recrutement
Recherché dans

e Enoncé principal
e Fonctions principales

Filtrer les articles :} Affiche 1 & 6 de 6 entrées | Afficher [30 v|entrées

Afﬁchertout‘ Masquer tout

Groupe de base Grande catégorie professionnelle FEER Section

E3R% 1 14 13

10011 - Directeurs/directrices des 1 - Affaires, finance et 0 - Professions en gestion = Section(s) i

ressources humaines administration - i
e Enoncé principal
e Fonctions principales

12101 - Agents/agentes des 1 - Affaires, finance et 2 - Un dipléme d’études collégiales, ¥ Section(s)

ressources humaines et de administration un programme d'apprentissage de N L

recrutement deux ans ou plus, ou des * Enoncé principal

responsabilités de supervision
caractérisent habituellement les
professions

14102 - Commis des services du 1 - Affaires, finance et 4 - Un dipléme d'études

personnel administration secondaires ou plusieurs semaines
de formation en cours demploi
caractérisent habituellement les
professions

» Section(s)

 ——

La recherche avancée
fait apparaitre tous les
groupes de base avec
le(s) mot(s)-clé(s)
dans la(les) section(s)
sélectionnée(s) du
profil.
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Comment choisir le bon code CNP?

Recherche avancée

version

CNP 2021 version 1.0 v

Recherche par mot-clé Recherche par structure

Une recherche dans la structure de la CNP a l'aide de la grande catégorie professionnelle et/ou le niveau de compétence vous permet
d'afficher tous les groupes de base et, si vous le désirez, toutes les appellations d'emploi associées a la grande catégorie
professionnelle et/ou au niveau de compétence choisi. Vous pouvez choisir de ne rechercher qu'un seul de ces parameétres ou une

combinaison des deux. Veuillez noter que la combinaison de la grande catégorie professionnelle 0 avec les niveaux de compétence B,
C et D ne peut étre effectuée.

Grande catégorie professionnelle FEER

-- Sélectionner - v -- Sélectionner -- v

[JInclure les appellations d'emploi

Chercher Réinitialiser J
|
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Comment choisir le bon code CNP?

Résultats de la recherche avancée

v Parameétres de la recherche

version CNP 2021 version 1.0

habituellement les professions

Grande catégorie professionnelle 1 - Affaires, finance et administration

FEER 2 - Un dipléme d’études collégiales, un programme d'apprentissage de deux ans ou plus, ou des responsabilités de supervision caractérisent

Filtrer les articles

Groupe de base

£3R3

Grande catégorie professionnelle

¥

| Affiche 1 4 17 de 17 entrées | Afficher entrées

FEER
14

12010 - Superviseurs/superviseures de commis
de bureau et du personnel de soutien
administratif

12011 - Superviseurs/superviseures de commis
de finance et d'assurance

12012 - Superviseurs/superviseures de commis
de bibliothéque, de correspondanciers et
d'autres commis a l'information

12013 - Superviseurs/superviseures du
personnel de coordination de la chaine
d'approvisionnement, du suivi et des horaires

1 - Affaires, finance et administration

1 - Affaires, finance et administration

1 - Affaires, finance et administration

1 - Affaires, finance et administration

2 - Un dipléme d'études collégiales, un
programme d'apprentissage de deux ans ou
plus, ou des responsabilités de supervision
caractérisent habituellement les professions

2 - Un dipléme d'études collégiales, un
programme d'apprentissage de deux ans ou
plus, ou des responsabilités de supervision
caractérisent habituellement les professions

2 - Un dipléme d'études collégiales, un
programme d'apprentissage de deux ans ou
plus, ou des responsabilités de supervision
caractérisent habituellement les professions

2 - Un dipléme d'études collégiales, un
programme d'apprentissage de deux ans ou
plus, ou des responsabilités de supervision
caractérisent habituellement les professions

Montre tous les
groupe de base dans

¥ une grande catégorie

professionnelle
sélectionnée qui
exigent le niveau de
Formation, Education,
Expérience et
Responsabilité
(FEER) identifié.
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Conseils pour trouver le bon code CNP

Plus on dispose d'informations sur la profession, mieux c'est. :
Les apprentis sont codés dans le méme groupe que les travailleurs qualifiés.

Les résidents et les stagiaires sont codés dans leurs groupes professionnels
respectifs.

Les superviseurs des professions classifiées dans la catégorie FEER 1 sont
geénéralement classés dans le méme groupe de base que celui qu'ils supervisent.
Les superviseurs des autres professions sont,généralement classés dans des
groupes de base spécifiques a la catégorie FEER 2 dans la méme grande catégorie
professionnelle que les travailleurs supervisés.

Les entrepreneurs et les superviseurs indé,pendants de la construction sont
genéralement classés dans la catégorie FEER 2.

Les professions de cadres supérieurs sont classées dans la grande catégorie
professionnelle 0, mais les professions des cadres intermédiaires et autres
gestionnaires sont classées dans les grande catégories professionnelles respectives.

h
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Conseils pour trouver le bon code CNP

Dans certains cas, vous pouvez tenir compte du salaire que gagne une personne pour
vous aider a coder sa profession. Par exemple, une personne peut indiquer qu'elle
travaille comme gestionnaire dans un magasin de détail. La comparaison de entre les
salaires peut indiquer qu'il s'agit d'une profession de supervision plutét que de
gestion.

Les listes d’appellations d’emploi ne sont pas exhaustives et ne sont pas destinées a
I'étre. Il est important de garder a I'esprit que les appellation d’emploi définies par une
source donnée, ou par un employeur particulier, ne coincident pas toujours avec les
appellations d’emploi de la CNP.

Il n'existe pas de formule simple pour déterminer si une appellation d’emploi ou une
description de profession est équivalent a ce qui figure dans la CNP. Cependant, plus
I'information obtenue est compléte, plus il sera facile d'obtenir la classification

appropriée.
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