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Que constatons-nous actuellement 
dans les tendances économiques et 

du marché du travail?
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L’activité économique est demeurée résiliente au début de 2023, alors que les 
ménages et les entreprises s’adaptent à la hausse des coûts d’emprunt
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Les dépenses des ménages et des gouvernements, ainsi que les exportations, ont soutenu 
la reprise économique en 2021 et 2022
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Au début de 2023, le marché du travail est demeuré résilient, avec un taux de chômage 
près de son niveau record, mais certaines pressions commencent à se relâcher
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Dans l’ensemble, la croissance de l’emploi a été généralisée et 
inclusive parmi les groupes sous-représentés
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Les postes vacants suivent une tendance à la baisse depuis le 
sommet de 1 million d’emplois affiché l’été dernier, tandis que 
la demande pour des secteurs essentiels demeure élevée
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La croissance de l’emploi s’est concentrée sur les emplois demandant 
un plus haut niveau de scolarité, alors que des pénuries touchent les 
emplois demandant au plus un diplôme d’études secondaires
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La pénurie de main-d’œuvre moins qualifiée touche 
l’ensemble du pays

Source : Statistique Canada



Bien que la part des entreprises faisant état d’une augmentation du 
nombre d’employés ait également diminué depuis le milieu de 2022, 
des obstacles liés à la main-d’œuvre persistent
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Si nous nous tournons vers l’avenir, 
quels seront les grands défis à relever 

et occasions à saisir?

11



12

À long terme, il sera essentiel d’agir sur la productivité du travail 
pour assurer l’amélioration continue du niveau de vie
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Défis liés à la productivité et à la compétitivité pour la croissance et 
la prospérité
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L’extraction du pétrole et du gaz en Alberta a été le fer de lance de la 
reprise après la crise financière mondiale, mais quel sera le prochain 
moteur de croissance?
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Le vieillissement de la population exerce une pression à la 
baisse sur l’offre de main-d’œuvre
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Aujourd’hui : 26 %
D’ici 2041 : +40 %
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Grade universitaire en 
médecine, en médecine 
dentaire, en médecine 
vétérinaire ou en 
optométrie 

50,8 %

Les immigrants contribuent à hausser les niveaux de scolarité au 
Canada, mais nombre d’entre eux sont confrontés à l’inadéquation 
des études à l’emploi
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Sources : les Recensements de 2001 et de 2016

Toutefois, ils 
représentaient plus de la 
moitié de la population en 
âge de travailler 
titulaires des grades 
suivants :
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De nombreux immigrants hautement 
scolarisés doivent composer avec  
l’inadéquation des études à l’emploi.
Par exemple, 36,5 % des immigrants 
titulaires d’un baccalauréat ou d’un 
diplôme supérieur en soins 
infirmiers autorisés obtenu à 
l’étranger travaillaient dans ce 
domaine, malgré une forte 
demande.

En 2021, les immigrants et les résidents non permanents représentaient moins du tiers de la population totale en âge de 
travailler au Canada (29 %).
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La croissance des salaires est un autre signe du resserrement du marché du 
travail, bien qu’elle ait été généralement surpassé par l’inflation, alors que les 
Canadiens sont confrontés à des pressions liées à l’abordabilité



L’inflation totale a ralenti, tandis que les prix des aliments continuent
d’augmenter
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La hausse d’inflation des prix alimentaires est devenue de plus en plus 
généralisée en 2022



23

La capacité de déménager pour occuper un emploi et la diminution 
de l’abordabilité des logements pourraient avoir une incidence sur 
le recrutement et le maintien en poste au Canada
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En même temps, le sentiment de sens et de but à la vie est élevé au sein de la 
population canadienne, et les immigrants éprouvent un fort sentiment 
d’appartenance au Canada

24

Personnes nées au 
Canada

Sentiment 
d’appartenance

46 %
Immigrants arrivés au 
cours des cinq 
dernières années 50 %
Immigrants établis 
au Canada depuis 
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Résumé
• Après une solide reprise des baisses observées pendant la pandémie, l’économie est 

demeurée résiliente au début de 2023, bien que certaines pressions sur le marché du travail 
commencent à se relâcher.

• La croissance de l’emploi a été inclusive, mais plus forte dans les professions hautement 
qualifiées. Des pénuries de main-d’œuvre se sont fait sentir dans les professions peu 
qualifiées.

• L’immigration sera le principal moteur de la croissance démographique, contrebalançant 
l’incidence du vieillissement de la population, tandis que les mesures de soutien à 
l’intégration sociale seront essentielles pour résoudre les inégalités. 

• Si nous nous tournons vers l’avenir, améliorer les conditions du marché du travail et investir 
dans nos niveaux de vie sera essentiel.

• Notre main-d’œuvre diversifiée et notre fort sentiment d’appartenance demeurent des points 
positifs pour notre économie et notre société.
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Récemment diffusés
• Développements récents de l’économie canadienne : printemps 2023

• De la recherche aux connaissances : regard sur l’économie et la société du 
Canada trois ans après le début de la pandémie de COVID-19

• De la recherche aux connaissances : inflation des prix à la consommation, 
tendances récentes et analyse

• De la recherche aux connaissances : développements récents de la situation 
économique et sociale

• De la recherche aux connaissances : investissement, productivité et niveaux de 
vie
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Sujets à venir
Rapports économiques et sociaux, le 28 juin 2023

• Les prix à l’importation et l’inflation au Canada
• Marges bénéficiaires brutes et inflation : des données probantes au niveau 

de l’entreprise
• Les pressions inflationnistes, les salaires et les profits
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Contactez-nous
Pour obtenir plus d’informations ou si vous désirez être ajouté à notre liste de 
distribution, veuillez nous contacter à l’adresse : 
analyticalstudies@statcan.gc.ca
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À propos Centre de service de données…

Le Centre de service de données (CSD) offre aux utilisateurs de données une gamme complète de services. Le 
CSD aide les utilisateurs de données :

• En répondant aux demandes données simples et gratuites ou aux questions techniques ou touchant la 
méthodologie;

• En répondant aux demandes complexes nécessitant de la recherché, l’extraction ou la personnalisation 
de données provenant de sources multiples;

• En élaborant des rapports, des analyses, des cares géographiques personnalisés;
• En offrant des ateliers standards et personnalisés portant sur de nombreux sujets en s’adressant à des 

utilisateurs de données dont l’expertise est différente;
• Au moyen d’activités de rayonnement comme des webinaires, des bulletins d’information, des 

présentations, des séances d’information et des portes ouvertes.

Pour toute questions, veuillez communiquer avec nous :
• 1-800-263-1136
• infostats@statcan.gc.ca
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