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Stratégies gagnantes pour LinkedIn
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Mon succès 
sur LinkedIn
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Agenda

Introduction - Pourquoi 
LinkedIn?

Créer de nouvelles 
connexions - Processus 
en 6 étapes

Comment entretenir les 
relations et démontrer 
son expertise

Utiliser la force du RDÉE 
pour une meilleure 
visibilité sur LinkedIn

Questions-réponses
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Pourquoi faut-il être sur LinkedIn?
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Raisons

• Le plus grand réseau social 
professionnel au monde
• 21 millions d’utilisateurs au 

Canada (Population canadienne 
40 millions – Juin 2023)
• 3 membres s’inscrivent chaque 

seconde. Plus de 80 % de ces 
membres sont originaires de 
pays autres que les États-Unis. 
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Pourquoi LinkedIn 
est important pour 
attirer des clients

1. Audience professionnelle
2. Réseau étendu
3. Crédibilité 
4. Visibilité en ligne 
5. Publicités ciblées 
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50 % des acheteurs évitent les 
professionnels de la vente dont le profil 

LinkedIn est incomplet.
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• Quelle impression votre profil 
donne-t-il actuellement ?
• Êtes-vous satisfait de l’image 
que vous donnez? 
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Le pouvoir 
du réseau
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Créer de nouvelles 
connexions 
Processus en 6 étapes

10



21/06/2023

6

6 étapes

1. Identifier son public cible
2. Trouver des prospects
3. Établir un premier contact
4. Engager le dialogue
5. Construire la relation
6. Déplacer la conversation hors 

ligne
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Le profil de vos clients

La taille de l'entreprise: grosse entreprise, petite entreprise, microentreprise? 

Le secteur d'activité et l'activité elle-même

La culture d’entreprise

La zone géographique

La fonction des personnes qui ont besoin de vos services
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Définir le profil type de son client

• Qui est le client type ? Poste, rôle, responsabilités, etc.. 
• Que cherche-t-il ? Quel est son besoin, son problème ou ses 

désirs? 
• Comment  pouvez-vous l’aider ? 
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Comment utiliser le moteur de recherche de LinkedIn

15
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Tous les filtres: 
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Exemples de recherches booléennes

• "directeur RH" AND "Toronto »
Permet de trouver des profils de directeurs RH basés à Toronto.

• "directeur des ressources humaines" AND "Toronto" AND "expérience »
Inclut le terme "expérience" pour cibler des profils de directeurs RH ayant une expérience pertinente à 
Toronto.

• "directeur RH" AND "Toronto" NOT " restauration "
Cible les profils de directeurs RH à Toronto qui ne sont pas dans le domaine de la restauration

• "directeur des ressources humaines" AND "Toronto" OR »Vancouver" AND "secteur d'activité"
Permet de trouver des directeurs RH travaillant dans des secteurs d'activité spécifiques à Toronto ou 
Vancouver

• "directeur RH" AND "Toronto" AND ("bilingue" OR "français")
Cette recherche cible les profils de directeurs RH à Toronto qui sont bilingues ou qui ont une maîtrise du 
français.
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Utiliser la fonction 
recherche d’emploi
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Exercice
Trouver 5  employeurs potentiels en utilisant les outils
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Rencontres en personne
Comment échanger les contacts

21
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Option de partage:
- À proximité (Bluetooth)
- Sur des applications

25

26



21/06/2023

14

Demande de connexion

• Rédigez un message (300 caractères)
• Mettez une note personnelle:
• Consultez le profil de la personne pour mieux connaitre ses intérêts

"Pourquoi cette personne essaie-t-elle de se connecter avec moi ?"
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Amorces de 
conversation

• Trouver des points communs
• Commenter un élément de son profil
• Commenter le contenu qu'ils ont partagé
• Commenter ou complimenter leur entreprise
• Leur dire où vous vous êtes rencontrés

28
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Ne jamais cliquer sur « Se 
connecter » directement, 
mais aller sur le profil et 

envoyer une note 
personnelle.
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Perso, je n’accepte pas les connexions si

• Il n’y a pas de photo

• Il n’y a pas de bannière

• Je vois à travers le message qu’ils ne sont pas allés lire mon profil

• Ils ne sont pas actifs
• Je n’arrive pas à trouver une raison de dire oui.
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Engager le dialogue

• Message de bienvenue ou de remerciement
• Ne rien vendre! Ne rien demander en retours!
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Construire la relation

Une semaine après 2e message

Suggestion de ressources
Poser des questions sur les problèmes auxquels 
ils sont confrontés

Être actif sur LinkedIn pour 
démontrer votre expertise
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Un client veut 
savoir 3 choses à 
votre sujet

• Vous vous souciez sincèrement
• Vous comprenez leur problème 

spécifique
• Vous avez une solution à leur 

problème

37
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Déplacer la conversation hors ligne

Conversion = lien direct:

Appel téléphonique
Appel vidéo

Rencontre en personne

Envoyer un message personnalisé:

J’ai vu que… Je peux vous aider
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§ Ils ne constituent pas le bon 
marché cible

§ Ils n'ont pas besoin de ce que 
vous proposez actuellement

§ Ils ne sont pas prêts pour la 
solution que vous proposez

§ Ce n'est pas une priorité actuelle 
pour eux

§ Des problèmes personnels ou 
professionnels les distraient

§ Ou toute une série d'autres 
raisons…
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Être actif sur 
LinkedIn

Ou comment entretenir les relations

41

§ Nouvelles de l'industrie
§ Conseils d'experts
§ Formation 

professionnelle
§ Points de vue et 

recommandations des 
pairs

§ Contenu publié par les 
influenceurs de 
LinkedIn

§ Recherche de candidats
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Votre activité

• Être actif pour être présent:
• Publier régulièrement et souvent
• Commenter ou réagir aux publications des personnes que vous cherchez à 

joindre
• Faire des demandes de connexion
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Publications qui amélioreront votre 
image de marque

• Messages opportuns et pertinents
• Publications inspirantes (curation)
• Changements professionnels ou accomplissements importants
• Touche personnelle
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Types de contenu

• des articles
• des vidéos
• des infographies
• des présentations
• des témoignages
• des études de cas
• des guides pratiques
• des listes de conseils
• des questions-réponses
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Exercice
Réfléchissez en groupe, sur les sujets que vous 

pourriez publier sur votre fil de nouvelles de LinkedIn 
pour les 4 prochaines semaines 3 fois par semaine.
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Idées de 
contenu pour 
responsables 
RH

• Publiez des articles sur 
les tendances du 
marché de l'emploi

• Partagez des astuces 
pour l'embauche 
réussie 

• Mettez en avant vos 
solutions de 
recrutement 

• Créez des infographies 
(canva)

• Organisez des 
événements en ligne  
(annoncez-les sur 
LinkedIn)

• Partagez des 
témoignages de réussite

• Créez de vidéos 
instructives

• Partagez des 
statistiques et des 
tendances
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Comprendre l’algorithme de 
LinkedIn

49

Comment fonctionne 
l'algorithme de LinkedIn

• Engagement initial

• Réactions

• Pertinence

• Qualité
• Interaction utilisateur

• Date de publication

50
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Votre mission si vous 
l’acceptée

• Vous coordonner avec les autres 
personnes du réseau 
• Liker
• Commenter
• Partager
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Questions ? 
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Merci! 
CONTACT: 

frederique@mabusinesscoach.com ou via LinkedIn ;-) 
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