
Di�cultés à
faire

reconnaître,
au Canada,
les titres de

compétences
des candidats

retenus

Longs délais
de traitement

Le processus
d’immigration
comporte trop
de formalités

administratives

Di�cultés à
trouver le

candidat idéal

60% 52%
28% 28%

28%

Prévoient assister à un 
événement Destination 
Canada en 2023-2024

77%

 Ont mentionné que la 
disponibilité des 

services d’intégration 
sociale et économique 

pour les nouveaux 
arrivants les incite à 
recruter à l’étranger

92%

Se sentent mieux 
préparés à embaucher 

un travailleur 
francophone ou bilingue 
après avoir assisté à cet 

événement

La Tournée de liaison (TDL) vise à promouvoir l’immigration francophone
pour soutenir le recrutement de travailleurs étrangers francophones et
bilingues à l’extérieur du Québec. La TDL de 2023 visait principalement
les employeurs et s’est tenue dans quatre régions différentes : l’Alberta,
la Colombie-Britannique, la Nouvelle-Écosse et le Yukon. Chaque région a
aussi offert la possibilité d’assister virtuellement à l’événement. Les
quatre événements, qui ont été adaptés afin de répondre aux besoins
régionaux, ont été organisés par le Réseau de développement
économique et d’employabilité Canada (RDÉE) et ses membres
régionaux en collaboration avec IRCC.

69%

 Ont indiqué que les 
changements récents 

apportés au volet de la 
Mobilité francophone 

les motivent à recruter à 
l’étranger

92%

Étaient satisfaits de 
recourir à l’immigration 
francophone (le volet de 
la Mobilité francophone 

et les points 
supplémentaires pour 

Entrée express)

2023

1.
Cherchaient plus particulièrement quelqu’un 
qui maîtrise le français ou un candidat 
bilingue

Voulaient avoir accès à la dispense de l’étude 
d’impact sur le marché du travail permise par 
le volet de la Mobilité francophone

N’exigeaient pas que le candidat soit 
francophone, mais en ont trouvé un qui s’est 
avéré être francophone ou bilingue

Langue principale sur les lieux de 
travail

Difficulty staying up-to-date
and finding information about 

immigration process and options

Défis à relever dans le cadre du recrutement et 

de l’embauche

76%

68%

56%

48%

44%

32%

20%

20%

20%

12%

Hébergement 
adéquat 

rare/dispendieux

Processus d’immigration trop 
complexe 

 Discrimination au Canada

Famille/amis/vie dans leur pays 
d’origine leur manquent

Trop difficile en tant que personne 
d’expression française dans 

un milieu minoritaire,

Obstacles empêchant les travailleurs francophones
de rester au Canada

 

Possibilités d’avancement 
professionnel restreintes

Pénurie de 
travail/contrat non 

renouvelé

Compétences linguistiques en anglais 
trop faibles

Coût de la vie au Canada

Les 3 principaux facteur de motivation pour 
l'utilisation de la Mobilité francophone

Tournée 
de Liaison 

2.

3.

36.0 %

32.0 %

32.0 %

Français Anglais Anglais et Français

La langue principale utilisée en milieu 
de travail était répartie de façon quasi 
égale chez les répondants

36 %

32 %

32 %

Résultats du sondage de satisfaction du client


