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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de Terre-Neuve-Et-Labrador sous 3 angles différents. 
Tout d’abord, nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à 
janvier 2024), puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs 
d’emplois au cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et 
les tendances pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
Données mensuelles sur la population active, 2023, Terre-Neuve-Et-Labrador

Données 
désaisonnalisées
trimestrielles

Janvier 
2024

Décembre
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + (000) 458,9 458,1 451,4 0,8 0,2 7,5 1,7

Population active (000) 273,5 265,9 265,1 7,6 2,9 8,4 3,2

Emploi (000) 245,5 238,0 234,9 7,5 3,2 10,6 4,5

Temps plein (000) 208,0 202,3 198,3 5,7 2,8 9,7 4,9

Temps partiel (000) 37,5 35,7 36,6 1,8 5,0 0,9 2,5

Chômage (000) 27,9 27,9 30,1 0,1 0,4 -2,1 -7,0

Taux de chômage (%) 10,2 10,5 11,4 -0,3 - -1,2 -

Taux d'activité (%) 58,7 58,0 58,7 1,6 - 0,9 -

Taux d'emploi (%) 52,0 52,0 52,0 1,5 - 1,5 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur le population active, février 2024
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1. L’industrie du commerce de gros et de détails, a connu une belle progression (2 500 
travailleurs supplémentaires en une année soit une augmentation de 7,2 %), toutefois, 
cette progression ne semble pas se retrouver sur l’année 2024. Entre Décembre 2023 
et Janvier 2024, ce secteur a connu une baisse de 500 emplois. 

2. L’industrie des services d’hébergement et de restauration se retrouve en seconde 
position du classement A. Elle comptait 13 300 travailleurs en janvier 2023 contre 15 
400 un an après, ce qui représente une augmentation de 47,7  % avec une 
augmentation toujours effective entre décembre 2023 et janvier 2024 (+3,4 %). 

3. L’industrie des services de santé et assistance sociale a créé, en un an, 1 800 
emplois. Dans l’optique d’aider à développer ce secteur, l’Association of Allied Health 
Professionals a ratifié le contrat de quatre ans signé avec la province. L’association 
compte quelque 800  personnes de divers domaines des soins de santé. Les 
avantages comprennent une hausse salariale de 2  %, une prime de 2000  $ et 
remboursement de frais de déplacement. 

4. L’industrie des services d’enseignement enregistre une honorable progression en 
termes d’emplois avec 1 800 postes comblés durant l’année 2023, soit une hausse de 
10,3 %.   

5. Enfin, l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques quant à 
elle, affiche une belle hausse de 17,  3  % sur l’année 2023 mais en revanche, aucun 
nouvel emploi n’a été créé entre décembre 2023 et janvier 2024. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - T-N-L

Rang Industries Nbre d’emplois créés en  2023

1 Commerce de gros et de détail 2 500

2 Services d’hébergement et restauration 2 100

3 Services de santé et assistance sociale 1 800

4 Services d’enseignement 1 800

5 Services professionnels, scientifiques et techniques 1 800

TOTAL 10 000

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

1) Avec quelques 42 600 emplois, l’industrie des services d’enseignement est celle qui 
a créé le plus d’emplois cette année en Nouvelle-Ecosse, avec 6 100 emplois créés.  

2) L’industrie du commerce de gros et de détail emploie 82 600 personnes en janvier 
2024 et se place en seconde position des industries ayant le plus embauché entre 
janvier 2023 et janvier 2024, avec 4 700 postes supplémentaires.   

3) L’industrie des finances, assurances, services immobiliers et de location a 
progressé de façon constante tout au long de l’année 2023 pour atteindre un nombre 
de 31 500 emplois en Janvier 2024, et créant 3 200 postes en un an. 

4) Avec une croissance plus modeste, l’industrie des Administrations publiques et les 
secteurs des autres services reprennent des forces en milieu et fin d’année après une 
perte de vitesse au deuxième trimestre. En janvier 2024, ces industries employaient 
respectivement 36 300 et 23 100 personnes et ont toutes deux connu une 
augmentation de 2 000 emplois depuis janvier 2023.  

5) Enfin, les services d’hébergement et de restauration se sont montrés actifs en 2023  
en termes de création d’emplois avec une augmentation annuelle de 1 700 postes et 
ce, malgré un léger recul en toute fin d’année. 

Ces industries totalisent ensemble la création de 19 700 emplois au cours de l’année 
2023 en Nouvelle-Écosse. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Nouvelle-Écosse

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Services d’enseignement 6 100

2 Commerce de gros et de détail 4 700

3 Finances, assurances, services immobiliers et location 3 200

4 Administrations publiques 
Autres services

2 000

2 000

5 Services d’hébergement et de restauration 1 700

TOTAL 19 700

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de Nouvelle-Écosse sous 3 angles différents. Tout 
d’abord, nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 
2024), puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs 
d’emplois au cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et 
les tendances pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
Données mensuelles sur la population active, 2023, Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées
trimestrielles

Janvier 
2024

Décembre
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + (000) 878,2 875,1 851,7 3,1 0,4 26,5 3,1

Population active (000) 549,9 539,6 527,1 10,3 1,9 22,8 4,3

Emploi (000) 511,6 507,9 498,7 3,7 0,7 12,9 2,6

Temps plein (000) 414,7 415,2 410,8 -0,5 -0,1 3,9 0,9

Temps partiel (000) 97,0 92,7 88,0 4,3 4,6 9,0 10,2

Chômage (000) 38,3 31,7 28,4 6,6 20,8 9,9 34,9

Taux de chômage (%) 7,0 5,9 5,4 1,1 1,6

Taux d'activité (%) 62,6 61,7 61,9 0,9 0,7

Taux d'emploi (%) 58,3 58,0 58,6 0,3 -0,3

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

27
     RÉINVENTONS-NOUS - RESSOURCEMENT ET COACHING 

                         PARTICULIERS - ENTREPRISES -COLLECTIVITÉS                                                                                                                                   

RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

1) Avec quelques 42 600 emplois, l’industrie des services d’enseignement est celle qui 
a créé le plus d’emplois cette année en Nouvelle-Ecosse, avec 6 100 emplois créés.  

2) L’industrie du commerce de gros et de détail emploie 82 600 personnes en janvier 
2024 et se place en seconde position des industries ayant le plus embauché entre 
janvier 2023 et janvier 2024, avec 4 700 postes supplémentaires.   

3) L’industrie des finances, assurances, services immobiliers et de location a 
progressé de façon constante tout au long de l’année 2023 pour atteindre un nombre 
de 31 500 emplois en Janvier 2024, et créant 3 200 postes en un an. 

4) Avec une croissance plus modeste, l’industrie des Administrations publiques et les 
secteurs des autres services reprennent des forces en milieu et fin d’année après une 
perte de vitesse au deuxième trimestre. En janvier 2024, ces industries employaient 
respectivement 36 300 et 23 100 personnes et ont toutes deux connu une 
augmentation de 2 000 emplois depuis janvier 2023.  

5) Enfin, les services d’hébergement et de restauration se sont montrés actifs en 2023  
en termes de création d’emplois avec une augmentation annuelle de 1 700 postes et 
ce, malgré un léger recul en toute fin d’année. 

Ces industries totalisent ensemble la création de 19 700 emplois au cours de l’année 
2023 en Nouvelle-Écosse. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Nouvelle-Écosse

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Services d’enseignement 6 100

2 Commerce de gros et de détail 4 700

3 Finances, assurances, services immobiliers et location 3 200

4 Administrations publiques 
Autres services

2 000

2 000

5 Services d’hébergement et de restauration 1 700

TOTAL 19 700

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de l’Île-du-Prince-Édouard sous 3 angles différents. Tout 
d’abord, nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 
2024), puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs 
d’emplois au cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et 
les tendances pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
Données mensuelles sur la population active, 2023, Île-du-Prince-Édouard

Données 
désaisonnalisées
trimestrielles

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle Variation annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + (000) 147,7 147,0 141,5 0,7 0,5 6,2 4,4

Population active (000) 99,4 99,9 91,2 -0,5 -0,5 8,2 9,0

Emploi (000) 92,0 91,9 84,5 0,1 0,1 7,5 8,9

Temps plein (000) 79,3 79,2 70,6 0,1 0,1 8,7 12,3

Temps partiel (000) 12,8 12,6 13,8 0,2 1,6 -1,0 -7,2

Chômage (000) 7,4 8,1 6,8 -0,7 8,6 0,6 8,8

Taux de chômage (%) 7,4 8,1 7,5 -0,7 - -0,1 -

Taux d'activité (%) 67,3 68,0 64,5 -0,7 - 2,8 -

Taux d'emploi (%) 62,3 62,5 59,7 -0,2 - 2,6 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Nous jugeons cette double présentation pertinente puisqu’elle nous permet de mettre en 
valeur à la fois le plus grand nombre d’emplois créés dans la province sur une année, 
mais aussi les secteurs qui connaissent la plus forte croissance proportionnelle d’emplois 
en janvier 2024. 

1) En un an, l’industrie des services d’hébergement et de restauration a été créatrice 
de plus de 2 100 emplois en progression régulière. 

2) En seconde position, le transport et entreposage a également progressé de façon 
régulière, créant 1 400 emplois au cours de l’année. 

3) L’industrie de la construction a progressé fortement jusqu’à atteindre son point 
culminant de 8 400 emplois en septembre avant de redescendre graduellement à      
7 700 emplois en janvier 2024. Le gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard a publié 
la stratégie quinquennale de logement, qui porterait sur 20  priorités visant à 
permettre de renforcer l’accessibilité financière et le nombre de logements dans la 
province. Pour répondre à la demande, il faudrait construire quelque 2 000 nouveaux 
logements par année, ce qui devrait assurer une relative pérennité au secteur. 

4) L’industrie des services d’enseignement se place en quatrième position de ce 
classement avec 900 nouveaux postes qui ont été comblés durant l’année. 

5) Il en est de même pour les soins de santé et assistance sociale qui poursuivent leur 
progression de création d’emplois (+ 900). 

Ces 5 industries totalisent ensemble la création de 6 500 emplois au cours de l’année 
étudiée sur l’Île-Du-Prince-Édouard. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Î-P-É

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Services d’hébergement et de restauration 2 100

2 Transport et entreposage 1 400

3 Construction 1 200

4 Services d’enseignement 900

5 Soins de santé et assistance sociale 900

TOTAL 6 500

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province du Nouveau-Brunswick sous 3 angles différents. Tout 
d’abord, nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 
2024), puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs 
d’emplois au cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et 
les tendances pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
Données mensuelles sur la population active, 2023, Nouveau-Brunswick

Données 
désaisonnalisées
trimestrielles

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle Variation annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + (000) 694,7 692,3 674,3 2,4 0,3 20,4 3,0

Population active (000) 419,9 416,8 408,2 3,1 0,7 11,7 2,9

Emploi (000) 392,1 390,8 379,7 1,3 0,3 12,4 3,3

Temps plein (000) 333,2 335,4 321,8 -2,2 -0,7 11,4 3,5

Temps partiel (000) 58,8 55,3 57,9 3,5 6,3 0,9 1,6

Chômage (000) 27,9 26,1 28,5 1,8 6,9 -0,6 -2,1

Taux de chômage (%) 6,6 6,3 7,0 0,3 - -0,4 -

Taux d'activité (%) 60,4 60,2 60,5 0,2 - -0,1 -

Taux d'emploi (%) 56,4 56,4 56,3 0,0 - 0,0 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

1) Entre janvier 2023 et janvier 2024, l’industrie de la construction a été la plus créatrice 
d’emplois, avec 7 000 nouveaux postes. 

2) Le transport et entreposage a également continué à créer des emplois grâce à un 
marché porteur, 3 900 emplois ont été créés mais la perte d’emploi en janvier 2024 
est à surveiller. 

3) L’industrie de l’information, culture et loisirs a poursuivi son développement en 
créant 3 100 emplois soit une augmentation de 31,0  %.  

4) L’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autre 
services de soutien est en nette progression. Elle a trouvé en 2023 un rythme 
d’embauches encourageant (+ 2 600 emplois comblés) et commence très fort l’année 
2024 avec une hausse de 12,9  % (1 500 emplois)  pour le mois de janvier seulement. 

5) Les administrations publiques ont créé des emplois (+2 100 postes) de manière 
progressive tout au long de l’année. 

Ces 5 industries totalisent ensemble la création de 18 700 emplois au cours de l’année 
2023  au Nouveau-Brunswick. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Nouveau-Brunswick

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Construction 7 000

2 Transport et entreposage 3 900

3 Information, culture et loisirs 3 100

4 Service aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et 
autres services de soutien 2 600

5 Administrations publiques 2 100

TOTAL 18 700

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de l’Ontario sous 3 angles différents. Tout d’abord, nous 
dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 2024), puis 
nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs d’emplois au cours 
de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et les tendances 
pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
Données mensuelles sur la population active, 2023, Ontario

Données 
désaisonnalisées  

mensuelles

Janvier 
2024

Décembre
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle Variation annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15+ ('000) 13 062,1 13 005,9 12 628,2 56,2 0,4 433,9 3,4

Population active 
('000) 8 460,1 8 442,4 8 284,1 17,7 0,2 176,0 2,1

Emploi ('000) 7 937,7 7 913,9 7 851,8 23,8 0,3 85,9 1,1

Temps plein ('000) 6 526,3 6 564,7 6 498,3 -38,4 -0,6 28,0 0,4

Temps partiel ('000) 1 411,5 1 349,3 1 353,5 62,2 4,6 58,0 4,3

Chômage ('000) 522,3 528,5 432,3 -6,2 -1,2 90,0 20,8

Taux de chômage (%) 6,2 6,3 5,2 -0,1 - 1,0 -

Taux d'activité (%) 64,8 64,9 65,6 -0,1 - -0,8 -

Taux d'emploi (%) 60,8 60,8 62,2 0,0 - -1,4 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

❖ Les niveaux d’emploi ont connu une hausse relativement plus élevée chez les 
titulaires d’un grade universitaire (+4,2 %) et les titulaires d’un certificat ou d’un 
diplôme post-secondaire (+2,6 %), tandis qu’ils ont baissé chez les personnes sans 
grade, certificat ou diplôme d’études postsecondaires. 

❖ Le nombre réel moyen d’heures de travail par travailleur a augmenté et le total des 
heures travaillées par semaine à l’échelle de l’économie a atteint son niveau le plus 
élevé depuis 1976. 

3 - LES SECTEURS QUI EMBAUCHENT 
Focalisons-nous maintenant sur les secteurs d’activité les plus créateurs d’emplois en 
Ontario. Les deux tableaux suivants les classent selon : 

- Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 (valeur absolue); 
- Classement B : les 5 industries qui ont connu la plus forte progression en termes 
d’emplois durant le mois de janvier 2024 (en %). 

 
Nous jugeons cette double présentation pertinente puisqu’elle nous permet de mettre en 
valeur à la fois le plus grand nombre d’emplois créés dans la province sur une année, 
mais aussi les secteurs qui connaissent la plus forte croissance proportionnelle d’emplois 
en janvier 2024. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Ontario

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Services professionnels, scientifiques et techniques 51 200

2 Services d’enseignement 31 800

2 Transport et entreposage 29 900

4 Autres services 17 700

5 Fabrication 9 500

TOTAL 140 100

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province du Manitoba sous 3 angles différents. Tout d’abord, nous 
dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 2024), puis 
nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs d’emplois au cours 
de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et les tendances 
pour l’année 2024. 

 1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
 

Données mensuelles sur la population active, 2023, Manitoba

Données 
désaisonnalisées 
(x1000)

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation mensuelle Variation annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 ans et + 1 108,2 1103,4 1073,3 4,8 0,4 34,9 3,3

Population active 739,9 733,9 714,3 6,0 0,8 25,6 3,6

Emploi 710,0 703,1 683,4 6,9 1,0 26,6 3,9

Temps plein 582,2 577,8 560,1 4,4 0,8 22,1 3,9

Temps partiel 127,8 125,3 123,3 2,5 2,0 4,5 3,6

Chômage 29,9 30,8 30,9 -0,9 -2,9 -1,0 -3,2

Taux de chômage (%) 4,0 4,2 4,3 -0,2 - -0,3 -

Taux d'activité (%) 66,8 66,5 66,6 0,3 - 0,2 -

Taux d'emploi (%) 64,1 63,7 63,7 0,4 - 0,4 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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1) L’industrie la plus créatrice d’emplois durant l’année 2023 au Manitoba a 
incontestablement été celle du transport et entreposage qui a affiché quelques 10 
700 embauches en un an.  

2) La seconde industrie la plus créatrice d’emplois en 2023 a été celle de la 
construction avec plus de 7 900 emplois créés.  

3) Vient ensuite l’industrie des soins de santé et assistance sociale qui a connu une 
forte hausse en termes de création d’emplois soit 6 600 postes créés durant l’année, 
en croissance régulière. 

4) Le secteur de la fabrication enregistre 4 300 créations d’emplois ou postes comblés. 

5) Enfin, l'emploi dans l'industrie de la Finance, assurance, services immobiliers et de 
location a enregistré une hausse de 2 600 postes entre janvier 2023 et janvier 2024. 

Ces 5 industries ont totalisé la création de 32 100 emplois au cours de cette période au 
Manitoba. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Manitoba

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Transport et entreposage 10 700

2 Construction 7 900

3 Soins de santé et assistance sociale 6 600

4 Fabrication 4 300

5 Finance, assurance, services immobiliers et de location 2 600

TOTAL 32 100

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

66
     RÉINVENTONS-NOUS - RESSOURCEMENT ET COACHING 

                         PARTICULIERS - ENTREPRISES -COLLECTIVITÉS                                                                                                                                   

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

Les secteurs qui embauchent
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Les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de Saskatchewan sous 3 angles différents. Tout d’abord, 
nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 2024), 
puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs d’emplois au 
cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et les 
tendances pour l’année 2024. 

 1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
 

Données mensuelles sur la population active, 2023, Saskatchewan

Données désaisonnalisées Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 938,9 935,7 912,0 3,2 0,3 26,9 2,9

Population active ('000) 630,7 639,0 613,4 -8,3 -1,3 17,3 2,8

Emploi ('000) 600,8 607,0 587,1 -6,2 -1,0 13,7 2,3

Temps plein ('000) 499,1 501,4 478,0 -2,3 -0,5 21,1 4,4

Temps partiel ('000) 101,8 105,6 109,0 -3,8 -3,6 -7,2 -6,6

Chômage ('000) 29,8 32,0 26,3 -2,2 -6,9 3,5 13,3

Taux de chômage (%) 4,7 5,0 4,3 -0,3 - 0,4 -

Taux d'activité (%) 67,2 68,3 67,3 -1,1 - -0,1 -

Taux d'emploi (%) 64,0 64,9 64,4 -0,9 - -0,4 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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1) Les services professionnels, scientifiques et techniques ont fait un bond durant la 
dernière année et parviennent à embaucher 9800 nouveau travailleurs grâce aux 
investissements du Canada et de la Saskatchewan dans la recherche sur le bétail, les 
récoltes et la technologie agricole. 

2) Les services d’enseignement étaient en création constante et régulière d’emplois 
dans la province durant l’année 2022 et continuent leur progression en termes de 
création d’emplois en 2023 avec 4 300 postes vacants comblés.  

3) L’industrie du commerce de gros et de détail vient en troisième position avec 2 900 
emplois créés en 2023.  

4) L’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien qui avait perdu un nombre considérable d’emplois en 2022, a 
enregistré 2 600 embauches en 2023.  

5) Enfin le secteur de l’information, la culture et les loisirs a embauché 1 900 
travailleurs supplémentaires, une hausse modeste mais constante depuis janvier 
2022. 

Ces 5 industries totalisent la création de 21 500 emplois au cours de cette période en 
Saskatchewan. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Saskatchewan

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Services professionnels, scientifiques et techniques 9 800

2 Services d’enseignement 4 300

3 Commerce de gros et de détail 2 900

4 Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments 
et autres services de soutien 2 600

5 Information, culture et loisirs 1 900

TOTAL 21 500

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de l’Alberta sous 3 angles différents. Tout d’abord, nous 
dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 2024), puis 
nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs d’emplois au cours 
de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et les tendances 
pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
 

Données mensuelles sur la population active, 2023, Alberta

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + 
('000) 3 852,6 3 833,8 3 678,4 18,8 0,5 174,2 4,7

Population active 
('000) 2 680,2 2 670,7 2 582,3 9,5 0,4 97,9 3,8

Emploi ('000) 2 512,7 2 502,6 2 427,9 10,1 0,4 84,8 3,5

Temps plein ('000) 2 054,8 2 031,0 1 982,1 23,8 1,2 72,7 3,7

Temps partiel ('000) 457,9 471,5 445,8 -13,6 -2,9 12,1 2,7

Chômage ('000) 167,4 168,2 154,4 -0,8 -0,5 13,0 8,4

Taux de chômage 
(%) 6,2 6,3 6,0 -0,1 - 0,2 -

Taux d'activité (%) 69,6 69,7 70,2 -0,1 - -0,6 -

Taux d'emploi (%) 65,2 65,3 66,0 -0,1 - -0,8 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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1) L’industrie qui a créé le plus d’emplois en 2022 en valeur brute est, largement celle du 
transport et entreposage. Entre janvier 2023 et janvier 2024, 21 800 postes ont été 
comblés voire créés dans l’industrie. 

2) En seconde position, l’industrie des Soins de santé et assistance sociale a connu une 
augmentation régulière du nombre d’emplois (+17 200). Calgary a perdu des 
travailleurs dans le domaine alors que les autre régions affichent des gains. 

3) En troisième position, l’industrie des Ressources naturelles enregistre 14 200 
travailleurs supplémentaires.  

4) Les Services d’hébergement et de restauration se placent en quatrième position en 
termes de création d’emplois en janvier 2024. L’industrie du tourisme poursuit sa 
hausse de création d’emplois post pandémique avec quelques 13 800 emplois créés 
au cours de la dernière année. 

5) Enfin l’industrie de la Finance, assurances, services immobiliers et de location 
retrouve une croissance en Alberta avec un bassin de 134 900 travailleurs dont la 
création en un an de 8 600 emplois, en progression contante.  

Ces 5 industries totalisent une création de 75 600 emplois au cours de cette période en 
Alberta. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Alberta

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Transport et entreposage 21 800

2 Soins de santé et assistance sociale 17 200

3 Ressources naturelles 14 200

4 Services d’hébergement et de restauration 13 800

5 Finance, assurances, services immobiliers et de location 8 600

TOTAL 75 600

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Le bulletin sur le marché du travail nous fournit une analyse détaillée des résultats de 
l’Enquête sur la Population Active (EPA) menée par Statistique Canada dans les 
différentes provinces et territoires du pays. Ces données ciblées sont 

particulièrement intéressantes car elles mesurent l’évolution de l’économie et du marché 
du travail durant l’année 2023 nous permettant de comprendre de façon plus précise la 
situation socio-économique actuelle et de la comparer avec les données enregistrées en 
janvier 2023.  

Nous approcherons la province de Colombie-Britannique sous 3 angles différents. Tout 
d’abord, nous dresserons un portrait global de l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 
2024), puis nous classerons les secteurs d’activité et industries les plus créateurs 
d’emplois au cours de cette période et enfin nous envisagerons les variations annuelles et 
les tendances pour l’année 2024. 

 1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
 

Données mensuelles sur la population active, 2023, Colombie-Britannique

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 4 594,1 4 576,3 4 455,2 17,8 0,4 138,9 3,1

Population active ('000) 2 997,8 3 004,4 2 895,4 -6,6 -0,2 102,4 3,5

Emploi ('000) 2 835,3 2 837,9 2 764,4 -2,6 -0,1 70,9 2,6

Temps plein ('000) 2 258,0 2 277,6 2 209,0 -19,6 -0,9 49,0 2,2

Temps partiel ('000) 577,3 560,3 555,4 17,0 3,0 21,9 3,9

Chômage ('000) 162,5 166,5 131,0 -4,0 -2,4 31,5 24,0

Taux de chômage (%) 5,4 5,5 4,5 -0,1 - 0,9 -

Taux d'activité (%) 65,3 65,7 65,0 -0,4 - 0,3 -

Taux d'emploi (%) 61,7 62,0 62,0 -0,3 - -0,3 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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1) L’industrie qui a créé le plus d’emplois en 2023 est incontestablement celle des soins 
de santé et assistance sociale qui a augmenté de 38 700 postes. (+10,8 %) 

2) Les Services professionnels, scientifiques et techniques confirment et accentuent 
leur augmentation du nombre d’emplois depuis la pandémie, avec 22 600 nouveaux 
postes comblés en Colombie-Britannique depuis janvier 2023, contre 8 600 postes 
durant l’année 2022. 

3) En troisième position, l’industrie des autres services enregistre un gain record de 17 
200 emplois, et réalise un bond de 16,5%. 

4) L’industrie du transport et entreposage a, quant à elle, créé 16 700 postes durant 
l’année 2023, se plaçant ainsi au quatrième rang des créations d’emplois de cette 
période. Le bassin actuel compte 152 800 travailleurs. 

5) Enfin, les administrations publiques se placent en cinquième position en termes de 
création d’emplois en 2023, avec 10 000 postes comblés pour un total de 149 700 
travailleurs. 

Ces 5 industries totalisent une création de 105 200 emplois au cours de cette période en 
Colombie-Britannique. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Colombie-Britannique

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Soins de santé et assistance sociale 38 700

2 Services professionnels, scientifiques et techniques 22 600

3 Autres services (hors administrations) 17 200

4 Transport et entreposage 16 700

5 Administrations publiques 10 000

TOTAL 105 200

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Les données recueillies à travers différents documents officiels nous fournissent une 
analyse détaillée des résultats de l’Enquête sur la Population Active menée par 
Statistique Canada dans les différentes provinces et territoires du pays. 

Nous approcherons les territoires canadiens,Yukon, Territoires du Nord-Ouest et 
Nunavut sous 3 angles différents. Tout d’abord, nous dresserons un portrait global de 
l’emploi en 2023 (de janvier 2023 à janvier 2024), puis nous classerons les secteurs 
d’activité et industries les plus créateurs d’emplois au cours de cette période et enfin 
nous envisagerons les variations annuelles et les tendances pour l’année 2024. 

1 - UN PORTRAIT GLOBAL DE L’EMPLOI 
 

Données mensuelles sur la population active, 2023, Yukon

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 34,4 34,3 33,5 0,1 0,3 0,9 2,7

Population active 
('000) 25,4 25,5 24,2 -0,1 -0,4 1,2 5,0

Emploi ('000) 24,3 24,5 23,3 -0,2 -0,8 1,0 4,3

Chômage ('000) 1,1 1,0 0,9 0,1 10,0 0,2 22,2

Taux de chômage (%) 4,3 3,9 3,7 0,4 - 0,6 -

Taux d'activité (%) 73,8 74,3 72,2 -0,5 - 1,6 -

Taux d'emploi (%) 70,6 71,4 69,6 -0,8 - 1,0 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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Données mensuelles sur la population active, 2023, Territoires du Nord-Ouest

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 34,3 34,3 34,1 0,0 0,0 0,2 0,6

Population active 
('000) 24,7 25,0 24,6 -0,3 -1,2 0,1 0,4

Emploi ('000) 23,0 23,6 23,3 -0,6 -2,5 -0,3 -1,3

Chômage ('000) 1,7 1,5 1,2 0,2 13,3 0,5 41,7

Taux de chômage (%) 6,9 6,0 4,9 0,9 - 2,0 -

Taux d'activité (%) 72,0 72,9 72,1 -0,9 - -0,1 -

Taux d'emploi (%) 67,1 68,8 68,3 -1,7 - -1,2 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

Données mensuelles sur la population active, 2023, Nunavut

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 26,4 26,4 25,9 0,0 0,0 0,5 1,9

Population active 
('000) 15,9 15,6 16,1 0,3 1,9 -0,2 -1,2

Emploi ('000) 14,4 13,8 14,6 0,6 4,3 -0,2 -1,4

Chômage ('000) 1,5 1,8 1,5 -0,3 -16,7 0,0 0,0

Taux de chômage (%) 9,2 11,7 9,5 -2,5 - -0,3 -

Taux d'activité (%) 59,9 58,9 62,2 1,0 - -2,3 -

Taux d'emploi (%) 54,4 52,0 56,3 2,4 - -1,9 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024
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L’employabilité dans les territoires

NUNAVUT, YUKON,
TERRITOIRES DU 
NORD-OUEST

Les secteurs qui embauchent
Données mensuelles sur la population active en 2023 - Nunavut

Les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Nunavut, TNO et Yukon

RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

En glissement annuel, c’est l’industrie du transport et entreposage, qui a embauché le 
plus de personnes. Avec un bassin de 4 000 travailleurs, elle a créé 400 postes sur 
l’année. 

L’hébergement et les services de restauration  a également créé 400 postes, 
augmentant de 9,5 % son bassin d’emplois. 

En troisième position viennent les services professionnels, scientifiques et techniques 
avec 200 créations de postes. 

En quatrième et cinquième position viennent les industries des autres services et des 
soins de santé et assistance sociale qui enregistrent toutes deux un gain de 100 emplois 
sur l’année dans les territoires. 

Ces 5 industries totalisent ensemble une création de 1 200 emplois au cours de l’année 
2023 dans les 3 territoires. 

En raison des défis liés à la main-d’œuvre, les employeurs du Nord tous secteurs 
confondus, comptent sur des travailleurs provenant de l’extérieur des territoires. La 
pénurie de main-d’œuvre retarde les projets et le développement des entreprises. Elle 
accroît également la concurrence pour le bassin limité de talents locaux.  

Parallèlement, des habitants du Nord de certaines régions pourraient aider à combler ces 
pénuries, à condition qu’ils aient accès à la formation professionnelle, y compris à 
l’éducation post-secondaire et à l’accréditation. 

Classement A : les 5 industries les plus créatrices d’emplois en 2023 - Nunavut, TNO et Yukon

Rang Industries Nbre d’emplois créés en 2023

1 Transport et entreposage 400

2 Hébergement et services de restauration 400

3 Services professionnels, scientifiques et techniques 200

4 Autres services 100

5 Soins de santé et assistance sociale 100

TOTAL 1 200

Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, décembre 2023
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Source : Statistique Canada, Emploi selon l’industrie, données désaisonnalisées, décembre 2023

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

RAPPORT SUR L’EMPLOI - ANNÉE 2023

Données mensuelles sur la population active, 2023, Territoires du Nord-Ouest

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 34,3 34,3 34,1 0,0 0,0 0,2 0,6

Population active 
('000) 24,7 25,0 24,6 -0,3 -1,2 0,1 0,4

Emploi ('000) 23,0 23,6 23,3 -0,6 -2,5 -0,3 -1,3

Chômage ('000) 1,7 1,5 1,2 0,2 13,3 0,5 41,7

Taux de chômage (%) 6,9 6,0 4,9 0,9 - 2,0 -

Taux d'activité (%) 72,0 72,9 72,1 -0,9 - -0,1 -

Taux d'emploi (%) 67,1 68,8 68,3 -1,7 - -1,2 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

Données mensuelles sur la population active, 2023, Nunavut

Données 
désaisonnalisées

Janvier 
2024

Décembre 
2023

Janvier 
2023

Variation 
mensuelle

Variation 
annuelle

Nombre % Nombre %

Population 15 + ('000) 26,4 26,4 25,9 0,0 0,0 0,5 1,9

Population active 
('000) 15,9 15,6 16,1 0,3 1,9 -0,2 -1,2

Emploi ('000) 14,4 13,8 14,6 0,6 4,3 -0,2 -1,4

Chômage ('000) 1,5 1,8 1,5 -0,3 -16,7 0,0 0,0

Taux de chômage (%) 9,2 11,7 9,5 -2,5 - -0,3 -

Taux d'activité (%) 59,9 58,9 62,2 1,0 - -2,3 -

Taux d'emploi (%) 54,4 52,0 56,3 2,4 - -1,9 -

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, février 2024

97
     RÉINVENTONS-NOUS - RESSOURCEMENT ET COACHING 

                         PARTICULIERS - ENTREPRISES -COLLECTIVITÉS                                                                                                                                   


