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anglais sur demande.
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Agents de promotion d’IRCC

« Offrent des séances d’information
aux employeurs

» Rencontres individuelles avec les
employeurs pour discuter des
X parcours potentiels

% x

» Répondent aux questions lors de la Ay‘} A
soumission et du traitement de demandes ¥¥
* Recueillent des informations pour éclairer les
programmes et les politiques d’'immigration promotion@cic.gc.ca

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html
mailto:promotion@cic.gc.ca

Statut d’immigration

Résident temporaire
 Visa de résident temporaire / Fiche visiteur
* Permis d’étude

« Permis de travall

Résident permanent

* Ales mémes droits et libertés
gue les citoyens canadiens

Citoyen canadien

 Droit de vote et de se présenter aux élections

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.


https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/study-canada/work/work-off-campus.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/publications-manuals/operational-bulletins-manuals/temporary-residents/foreign-workers/eligibility/open.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/study-canada/work/work-off-campus.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/study-canada/work/work-off-campus.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/publications-manuals/operational-bulletins-manuals/temporary-residents/foreign-workers/eligibility/open.html

Deux types de permis de travalil

Permis de travail fermé Permis de travail ouvert
* U'employé doit suivre les * Permet de travailler pour
conditions figurant sur le permis n'importe quel employeur au
de travail Canada*
1 ’ . .
* Travailler pour 'employeur * Uniquement dans certaines
* Lelieuindiqué ) , :
* |l n‘est pas nécessaire que
* L'employeur doit fournir une I'employeur obtienne une EIMT
EIMT ou avoir soumis une offre ou de soumettre une offre
d’emploi dans le portail des d’emploi dans le portail des
employeurs sous le Programme employeurs

de Mobilité International

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://ircc.canada.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=176&top=17
https://ircc.canada.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=176&top=17
https://ircc.canada.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=176&top=17
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/permis-travail.html#centred-popup10
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/permis-travail.html#centred-popup10

Permis de travail: PTET et PMI

AT
mp Yoyeu r

Besoin immeédiat
ou temporaire

Appuyer son travailleur a faire une
demande de permis de travail (sauf si
dispensé)

Programme des travailleurs Programme de
étrangers temporaires mobilité internationale

I—} EIMT - requis Dispense de PEIMT 4—'

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



Exemples de dispenses de PEIMT

Programmes
d’échanges
jeunesse

Expérience
internationale
Canada

Vacances-
travail &
jeunes
professionnels

Choisir le Canada, pour un

Accords
fédéraux-
provinciaux ou
territoriaux

— N
'«f’%
»\4}

%'V

Accords
internationaux

Avantage
important

* Professionnels
* Techniciens

e Fournisseurs de
services
contractuels

* Personnes faisant
I'objet d’un
transfert
temporaire
intragroupe

nouvel avenir.

* Entrepreneurs

* Personnes
faisant I'objet
d’un transfert
temporaire
intragroupe

* Mobilité
francophone



Identifier votre CNP FEER

O CNP 10011
Responsables des ressources humaines

Postes de gestion

CNP 21300

Professions nécessitant généralement un dipléme 1
Ingénieurs civils

universitaire

Professions nécessitantes généralement un diplome d’étude collégiales, 2 CNP 72300
Un apprentissage de 2 ans ou plus :
Des taches de supervision. Plombiers, tuyauteurs et monteurs de gaz
Professions nécessitantes généralement
un dipléme d’étude collégiales, 3 CNP 73300
Un apprentissage de 2 ans ou .
Une formation en cours d’emplois de plus de 6 mois Chauffeurs de camion de transport
Professions nécessitantes généralement CNP 64100
un dipléme d’étude secondaires ou 4
Une formation en cours d’emplois de plusieurs semaines Vendeurs au détail et marchands visuels
Professions nécessitant généralement une démonstration 5 CNP 85121
de travail a court terme et aucune scolarité

Manceuvres en aménagement paysager

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/trouver-classification-nationale-professions.html

L'immigration francophone

Choisir le Canada, pour un

nouvel avenir.




Permis de travail: Mobilité Francophone

Offre d’emploi

v Toutes les catégories de poste
(FEERO, 1, 2, 3,4 or 5) se
qualifient des le 15 juin 2023

*a I'exception des professions
agricoles primaires (FEER 4 ou 5)

v" Vivre et travailler dans une province
ou un territoire hors Québec

v Langue de travail peut étre I'anglais

Eligibilité du travailleur

v' Capable de parler et de comprendre
le francais a un niveau intermediaire
NCLC niveau 5 ou supérieur

v Pas de critére d’age ou de nationalité
v Le candidat sélectionné doit

répondre aux exigences en matiere
d’admissibilité d'un Permis de travalil

Economise du temps et des frais puisque vous n’étes pas obligés de passer par le processus d’EIMT

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/permis/temporaire/admissibilite.html

Programme de mobilité internationale

Dispense de I’étude d’impact du marché du travail (EIMT)

Etape Etape Etape
01 02 03

Employeur: Travailleur:

Employeur: : : :
ploy Soumet une Demande un permis de travail en ligne

peiernine [ elbperse ¢ ElT dans le Portail des employeurs (IRCC) ou a l'arrivée (ASFC)

(IRCC)

Employeur Travailleur Travailleur
230$ 155%
Frais de conformité Frais de permis de travail

*Les membres de la famille peuvent étre éligibles a un permis de travail ouvert. Cliquez ici pour en savoir plus.

85S
Frais de biométrie

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.youtube.com/watch?v=eP-iu5x-oMQ&t=12s
https://ircc.canada.ca/francais/centre-aide/reponse.asp?qnum=177&top=17

Expérience Internationale Canada

Pays et territoires partenaires
d’Expérience internationale Canada

Allemagne Pays-Bas
Andorre Norvége
L'Autriche Pologne
Belgique Portugal
Croatie République
Danemark Tchéque
Estonie Saint Marin
France Slovaquie
Gréce Slovénie
Iande Suéde
ltalie Suisse
Lettonie Espagne
Lituanie Royaume-Uni
Luxombourg

Australie t
* Nouvelle-Zélande

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.

Modalités — varient en fonction du pays, mais en
général:

Exigence d’age: de 18 a 35 ans (18-30 pour
certains pays);

Durée: 12 mois (pour certains pays jusqu’a 24
mois);

Participations: 1 a 3 fois

Catégories: 1 a 3 (Vacances-travail, Stage
coop international, Jeunes professionnels)

Canada - facilite jusqu’a 3 catégories de permis
de travail

Vacances-travail (permis de travail ouvert);

Stage coop international (permis de travail
propre a un employeur pour les étudiants); et

Jeunes professionnels (permis de travail
propre a un employeur donné)




Recrutement au moyen du guichet d’emploi

Etes-vous en processus d'embauche?
H Attirez des candidats prometteurs a la hauteur
de vos exigences @

« Annoncez votre offre d'emploi gratuitement aupres de milliers de
chercheurs d'emploi

& Recevez une liste de candidats potentiels repondant a vos criteres
& Consultez leur profil et invitez-les a postuler en un simple clic

S'inscrire

Jumelage-emploi www.guichetemplois.gc.ca

Choisir le Canada, pour un = nouvel avenir.


http://www.guichetemplois.gc.ca/

Recrutement international - services aux employeurs

» Services gratuits pour les employeurs
et les candidats
» Compléter le formulaire de profil de poste en

francais et anglais

‘ . France
» Envoyer au mode de service réservé ‘
. Belgium
» Affichage sur les sites web des SPE
Morocco .
> Présélection de candidats dans certains cas Tunisia
LMauritius

l Cote d’lvoire

» Possibilité de tests : B -l seneal
» En contrepartie : votre rétroaction sur les candidatures et

'embauche

Pour plus de détails voir notre page web

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/travailleurs-francophones-bilingues-exterieur-quebec.html
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/travailleurs-francophones-bilingues-exterieur-quebec/fiche-de-profil-de-poste-fr.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/english/services/work-canada/hire-temporary-foreign/french-speaking-bilingual-workers-outside-quebec/vacancy-job-profile-en.pdf
mailto:IRCC.FIEngagement-SensibilisationIF.IRCC@cic.gc.ca
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/travailleurs-francophones-bilingues-exterieur-quebec/3356-public-employment-agencies-presentation_fr_accessible.pdf

Communauteées francophones accueillantes

’+  Les candidats francophones et bilingues peuvent également se connecter avec un fournisseur de )
services d'établissement tel que Connexion francophone pour répondre a leurs questions alors qu'ils se

préparent a vivre et travailler au Canada
» Trouvez des services d’établissement prés de chez vous ici

J

Choisir le Canada, pour un = nouvel avenir.



https://www.connexionsfrancophones.ca/fr
https://ircc.canada.ca/francais/nouveaux/services/index.asp

Responsabilité envers les travailleurs étrangers temporaires

Satisfaire aux conditions énumérées sur le permis de travail

Répondre aux détails de I'offre d’emploi (profession, fonctions, salaire et les conditions de travail)
Mettre en place I'assurance médicale et les indemnités pour accidents du travail

Respecter toutes les lois applicables en matiére d’emploi et de recrutement

Assurez-vous que le lieu de travail est exempt d’abus

DN N N NN

Partager les informations les plus récentes au sujet des droits des travailleurs étrangers
temporaires

N

Ne pas facturer ou recouvrir aupres de I'étranger les frais liés a son recrutement
v' Coopérer a une inspection de la conformité de I'employeur

v Conserver les documents pendant six ans

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.


https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/apprenez-quels-sont-vos-droits-travailleur-programme-mobilite-internationale.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/apprenez-quels-sont-vos-droits-travailleur-programme-mobilite-internationale.html

Ressources

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



Vous désirez en savoir plus
— N

« Délais de traitement
« Autorisation de communiquer des renseignements personnels a une personne désignée
» Formulaire Web d'IRCC pour les demandeurs

-

Embaucher un travailleur étranger temporaire \

* Embaucher des travailleurs francophones ou bilingues a l'extérieur du Québec

» Prorogation du permis d'un travailleur temporaire
» Embaucher un étudiant étranger

» Guide d'inscription au Portail des employeurs

« Guide d'utilisation du Portail des employeurs

I Embaucher un travailleur étranger permanent

« Embaucher un travailleur qualifié ou une personne de métier au moyen d’'Entrée express
» Embaucher dans le cadre du Programme d'immigration au Canada atlantigue (PICA)
« Embaucher un candidat des provinces

VAN

-
/—_

 Centre d'aide interactif d'IRCC \
« Classification nationale des professions

« Vérifier si vous avez besoin d'une étude d'impact sur le marché du travail (EIMT)

» Apres I'embauche d'un travailleur étranger temporaire

« Services visant a aider les employeurs a attirer des talents mondiaux

« Stratégie en matiere de compétences mondiales

- J

-

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.



https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/imm5475.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/formulaires-demande-guides/imm5475.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/contactez-ircc/formulaire-web.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/contactez-ircc/formulaire-web.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/travailleurs-francophones-bilingues-exterieur-quebec.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/prolongation-permis.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/embaucher-etudiant-etranger.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/portail-employeurs/guide-inscription.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/portail-employeurs/guide-utilisation.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/qualifie.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/programme-immigration-atlantique/embaucher-immigrant.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/candidat-provinces.html
https://www.cic.gc.ca/francais/centre-aide/resultats-par-sujet.asp?st=17.4
https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/programme-mobilite-internationale/apres-embauche.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/programme-mobilite-internationale/apres-embauche.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/reseau-liaison-employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/reseau-liaison-employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/strategie-matiere-competences-mondiales.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/strategie-matiere-competences-mondiales.html

Besoin de plus d’information

Promotion@cic.gc.ca

#8 Embaucher des candidats francophones et bilingues

qualifiés - Canada.ca

" ' Programme des résidents permanents : Catégories de
I’'immigration économique - Canada.ca

Unité pour la mobilité internationale des travailleurs (UMIT)
IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca

Voir un nouvel outil en lighe pour les employeurs

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.


https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/embauchez-immigrants.html
mailto:promotion@cic.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/immigration-francophone-hors-quebec/employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/immigration-francophone-hors-quebec/employeurs.html
http://www.canada.ca/hire-immigrants
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
http://gcdocs2/otcsdav/nodes/384135910/IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca
mailto:promotion@cic.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/immigration-francophone-hors-quebec/employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/immigration-francophone-hors-quebec/employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/resdience-permanente/categories-immigration-economique.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
http://gcdocs2/otcsdav/nodes/384135910/IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca

Merci!
Thank youl!

N Equipe de promotion de I'immigration francophone
I promotion@cic.gc.ca

Choisir le Canada, pour un ' nouvel avenir.


mailto:promotion@cic.gc.ca

Scannez-moil

IRCC Survey | Sondage IRCC (qualtrics.com)

Choisir le Canada. Travailler, s’installer, s’épanouir.


https://ircc.qualtrics.com/jfe/form/SV_a30CjtyGaITLtsO
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