
 

Méthodologie de mobilisation
des employeurs locaux

Annexe E

Identifier les bons contacts avec l’I.A. générative



Identifier le bon contact chez un employeur  
avec Chat-GPT ou Perplexity 

 

Prompt proposé 
 
Tu es un spécialiste en recherche d’informations B2B. Ta mission est de trouver les coordonnées 
récentes (datant de moins de 6 mois) des responsables des ressources humaines, du recrutement 
ou du talent acquisition des entreprises suivantes : [insérer la liste des entreprises]. Maximum 5 
par 5, pour un meilleur résultat 
 
Pour chaque entreprise, je veux obtenir : 

• Nom et prénom du responsable RH ou recrutement (Directeur RH, Talent Acquisition 
Manager, HR Manager, Responsable recrutement, ou équivalent). 

• Fonction / titre exact du poste. 
• Coordonnées directes : email professionnel (priorité), téléphone (si disponible), et profil 

LinkedIn. 
• Si l’information n’existe pas, fournir au minimum les coordonnées du service RH ou 

recrutement (email générique + téléphone). 
• La source et la date de mise à jour de chaque information (LinkedIn, site web officiel, 

communiqué, registre, etc.) pour garantir que les données soient récentes. 

Contraintes : 

• Entreprises situées à PROVINCE/TERRITOIRE. 
• Les données doivent être fiables et vérifiables (éviter les informations obsolètes). 
• Je veux les résultats présentés dans un tableau structuré avec les colonnes suivantes : 

1. Nom de l’entreprise 
2. Nom et prénom du contact RH/recrutement 
3. Poste / fonction 
4. Email professionnel 
5. Téléphone direct ou du service RH 
6. Lien LinkedIn 
7. Source et date de mise à jour 

 


